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මෙ පහත ඇතැම් තැමෙක "පළමු පාර්ශ්වය" මෙස හඳුන්වනු ෙබෙ ශ්‍රී ෙංකා ප්‍රජාතාන්ික සොජවාදී ජෙරජමේ ෙධ්‍යෙ පළාත් 

සභාමේ ප්‍රධ්‍ාෙ මේකම් ............................................................................................. (නම) සහ ෙතුවට ෙධ්‍යෙ පළාත් සභාමේ 

ප්‍රධ්‍ාෙ මේකම් වශමෙන් හඳුන්වනු ෙබෙ ෙම් තැෙැත්මතකු එක් පාර්ශවෙකට ද, 

 

මෙහි “දෙවන පාර්ශ්වය” මෙස හඳුන්වනු ෙබෙ පහත ෙම් සඳහන් අෙ/නිෙධ්‍රො අමෙක් පාර්ශ්වෙට ද බැඳී එකී මදපාර්ශවෙ අතර 

වර්ෂ මදදහස් .................... ක් වූ ......................... ෙස ................... දිෙ දී ඇති කර ගත ගිවිසුම් පත්‍රෙයි. 

 

ඉහත කී පළමු පාර්ශ්වෙ විසින්, ඉහත කී මදවෙ පාර්ශ්වෙ වෙ .......................................................................................  

.................................................................... (නිලධරයාදේ ස්්ිර ලිපිනය) හි පදිංචි ...................................................................... 

(අමාත්‍ාාංශය/දෙපාර්ත්දම්න්තුව) හි  ........................................... තෙතුර දරෙ .................................................................................. 

..................................................... (නිලධරයාදේ ස්ම්ූර්ණ නම) ෙෙ අෙට පහත සඳහන් මකාන්මේසි සහ බැඳීම්වෙට ෙටත්ව රාජය 

නිෙධ්‍රෙන් සම්බන්ධ්‍මෙන් වෙ විශ්‍රාෙ වැටුපට අගතිෙක් මොවෙ පරිදි මේශීෙ වැටුප් රහිත නිවාඩු ෙබාදීෙ අනුෙත කරනු ෙැමේ. 

 

එකී මකාන්මේසි සහ බැඳීෙ කවමර් ද ෙත්, 
 

01) නිෙධ්‍රො විසින් වැටුප් රහිත මේශීෙ නිවාඩු අනුෙත කර ගැනීමම් දී නිසි ක්‍රෙමේදෙ අනුගෙෙෙ කිරීෙට වග බො ගත යුතු ෙ. 

02) නිෙධ්‍රො විසින් ෙබා ගන්ො ඉහත කී මේශීෙ නිවාඩු කාෙෙ ............................ දිෙ සිට ....................... දක්වා වෙ අතර, 

එකී නිවාඩු කාෙෙ උපරිෙ වසර (01/05)* කට සීො විෙ යුතු ෙ. * අොළ දනාවන අාංකය කපා හරින්තන 

(ලබා ගන්තනා වැටුප් රහිත් නිවාඩු කාල සීමාව, රාජ්‍‍ පරිපාලන චක්‍රදේඛ 14/2022 හි 03 දේෙය අනුව නම් උපරිම වස්ර 01 

කට ෙ, එම 02 දේෙය අනුව නම් උපරිම වස්ර 05 කටෙ සීමා විය යුු ය.)  

 

03) නිෙධ්‍රො මේශීෙ නිවාඩු අනුෙත කර ගැනීමම් දී ඉහත කී විධිවිධ්‍ාෙ ඇතුළත් ................................ දිෙැති අංක 

................................ දරෙ රාජය පරිපාෙෙ චක්‍රමේඛමෙ හි සඳහන් විධි විධ්‍ාෙ එපරිදි ෙ අවශයතාවෙ අනුව අනුගෙෙෙ 

කිරීෙට වග බො ගත යුතුෙ. 
 

04) ඉහත කී චක්‍රමේඛමෙහි සඳහන් විධිවිධ්‍ාෙ සම්ූර්ණ කිරීෙට අමපාමහාසත් වුවමහාත් නිෙධ්‍රොමේ විශ්‍රාෙ වැටුපට ඇති හිමිකෙ 

අහිමි වනු ඇත. 
 

 

ඉහත කී මකාන්මේසි සහ බැඳීම් උේෙංඝෙෙ කිරීෙ වරදක් වෙ අතර, එබඳු අවස්ථාවක දී අදාළ බෙධ්‍රයින් විසින් ගනු ෙබෙ ඕෙෑෙ 

විෙෙ හා නෙතික ක්‍රිො ොර්ගෙකට නිෙධ්‍රො ෙටත් වනු ඇත.  
 

ඊට සාක්ි පිණිස ඉහත කී පළමු පාර්ශ්වකාර ෙධ්‍යෙ පළාත් සභාමේ ප්‍රධ්‍ාෙ මේකම් ................................................................. (නම) 

හා මදවෙ පාර්ශ්වකාර ......................................................................................................................... (නිලධරයාදේ ස්ම්ූර්ණ නම) 

ෙෙ මදපාර්ශවෙ විසින් වර්ෂ මදදහස් ...................... ක් වූ ..................... ෙස ..................... වැනි දිෙ අත්සන් කරෙ ෙදී. 

 

පළමු පාර්ශවෙ මදවෙ පාර්ශවෙ 

............................................................ (අත්සෙ) ............................................................ (අත්සෙ) 

............................................................ (ජා.හැ.අංකෙ) ............................................................ (ජා.හැ.අංකෙ) 

............................................................ (නිෙ මුද්‍රාව) ............................................................ (නිෙ මුද්‍රාව) 

 

සාක්ි 1 සාක්ි 2 

............................................................ (අත්සෙ) ............................................................ (අත්සෙ) 

............................................................ (ෙෙ) ............................................................ (ෙෙ) 

............................................................ (ජා.හැ.අංකෙ) ............................................................ (ජා.හැ.අංකෙ) 

............................................................ 

............................................................ 
(ලිපිෙෙ) 

............................................................ 

............................................................ 
(ලිපිෙෙ) 

 


