
“එ” ආකෘති පත්‍රය 

 
 

කාර්ය සාධන ඇගයිම් වාර්තාව - කණිෂ්ඨ සස්වය 
 

අමාත්‍යංශය:  දෙපාර්ත්‍දේන්තුව:  අංශය:  

 
(අොල පරිදි හිස්ත්‍ැන්ත පිරවීදමන්ත දහෝ දනාගැලදපන වචන කපා හැරීදමන්ත පිළිුරු සපයන්තන) 

 
ඇගයීමට භාජනය වන කාලය - ....................................... සිට ...................................... ෙක්වා 

(දේත්‍නාධික දිනයට පූර්වාසන්තන වර්ෂයක කාලය අොල දේ) 

 

01. ජීව විස්තර 

 1.1 නම :  

 1.2 උපන්ත දිනය :  

 1.3 ත්‍නුර :  

 1.4 පන්තිය හා දර්ණිය  :  

 1.5 මුුළු දස්වා කාලය  :  

 1.6 වැටුප් වර්ධක දිනය :  

 

02. රාජකාරි විෂය පථය 

 2.1 ඔබට නිශ්ික රාජකාරි ලැයිස්ුවක් දහෝ රැකියා විස්ත්‍රයක් සපයා ිදේෙ? ඔේ / නැත්‍ 

 2.2 ඔබදේ විෂයට ආෙල වගකීේ සැදකවින්ත ලියන්තන  

 
 

2.2.1 වගකීේ 
 

 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 2.2.2 කාර්යයන්ත 
 

 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

 

03. මහජන සම්බන්ධතා 
 3.1 ඔබදේ රාජකාරිවලට බාහිර මහජනයා හා/දහෝ දවනත් අංශ/ආයත්‍නවල 

නිලධාරින්ත දකළින්තම සේබන්තධ දේෙ? 
 

ඔේ/නැත්‍ 

 3.2 ඔබදේ හැඟීම අනුව ඔබ සුටුොයක මහජන සේබන්තධත්‍ාවයක් පවත්වාදගන 
යන්තදන්ත ෙ? 
 

ඔේ/නැත්‍ 

 3.3 මහජනයා හා/දහෝ දවනත් නිලධාරින්ත ත්‍ෘප්ිමත් දනාවූ අවස්ථා ඇත්ෙ? 
 

ඔේ/නැත්‍ 

 3.4 ඉහත්‍ 3.3 ට පිළිුර ‘ඔේ‘ නේ ඔබ ඊට දහ්ු දලස ෙකින්තදන්ත දමානවාෙ?  

  .......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 



04. පුහුණුව 

 4.1 ලබා ඇි පුහුණුවීේ 

  
1. 

2. 

 4.2 ඔබට පුහුණුවීේ අවශය වන්තදන්ත නේ එම අංශයන්ත සඳහන්ත කරන්තන. 

  
1. 

2. 

 

දිනය:- ..................................         .......................................................... 

            ඇගයුේලාභියාදේ අත්සන 

 

 

II සකාටස 
 

අධීක්ෂණය කරන මාණ්ඩලික නිලධාරියා (ඇගයුම්කරු) විසින් සම්ූර්ණ කළ යුතුය 
(ඉතා සහාඳයි/සහාඳයි/සතුටුදායකයි/අසතුටුදායකයි යනුසවන් සඳහන් කරන්න) 

 

01. කාර්ය සාධනය 
 1.1 රාජකාරි කාර්යය පිළිබඳව ඇි අවදබෝධය - 

 1.2 එදිදනො නියමිත්‍/පැවදරන රාජකාරි වැඩ අප්‍රමාෙව ඉටු කිරිම - 

 1.3 අනලස් බව - 

 1.4 සංවිධානදේ ඉලක්ක ගත්‍ අරමණු ළඟා කර ගැනීදේලා දස්වකයාදේ ොයකත්වය - 

 1.5 රාජකාරි කටයුුවල සමස්ථ ගුණාත්මකභාවය - 

 1.6 සේපත් භාවිත්‍දේ දී ෙැක්දවන අරපදරස්සේ බව - 

 

02. මහජන සම්බන්ධතාවය 
 2.1 මහජන සේබන්තධත්‍ාවය හා ආචාරශිලී බව - 

 2.2 අන්තත්‍ර් පුද්ගල සේබන්තධත්‍ා - 

 

03. සාමානය හැසිරීම 
 3.1 කාර්යාලයට කලට දේලාවට පැමිණිම - 

 3.2 නිරුරුව කාර්යාලදේ රැඳී සිටීම - 

 3.3 රාජකාරියට බාධා වීම සැලකිල්ලට ගත් කළ සාමානයදයන්ත නිවාඩු ලබා ගැනීම - 

 3.4 කාර්යාල දේලාවන්තදගන්ත බැහැරව දස්වය අවශය වන අවස්ථාවල දී ලැදබන සහාය - 

 3.5 සුවචභාවය - 

 

04. විස ්ෂ ගුණාාංග 
 4.1 වැඩ පිළිබඳ ආකල්ප - 

 4.2 දස්වය සඳහා ඇි කැපවීම - 

 4.3 නිර්මාණශීලීභාවය - 

 4.4 විශ්වාසවන්තත්‍ බව - 

 4.5 විචක්ෂණශීලි බව - 

 

  



 

05. ඇගයුම හා නිරීක්ෂණ 

 
5.1 සමස්ථ ඇගයුම - ඉත්‍ා දහාඳයි/දහාඳයි/සුටුොයකයි/අසුටුොයකයි 

 

 5.2 නිරීක්ෂණ:  

 

 

දිනය:- ...............................          .......................................................... 

        ඇගයුේකරුදේ අත්සන 

        නම: 

        ත්‍නුර: 

 

 

නිලධාරියා/නිලධාරිනිය සේබන්තධදයන්ත කළ ඉහත්‍ ඇගයීම ඔහුදේ/ඇයදේ ෙැන ගැනීමට සැලැස්වීමි. ඒ බව ඔහු/ඇය 

විසින්ත සටහන්ත කර ගන්තනා ලදී. 

 

 

.......................................      ......................................................... 

ඇගයුේලාභියාදේ අත්සන                 ඇගයුේකරුදේ අත්සන 

 

 

III සකාටස 
 

ප්‍රමාණකරු විසින් සම්ූර්ණ කළ යුතුය 
 

 

ඇගයීම සම්බන්ධව ප්‍රමාණකරුසේ නිගමනය හා නිරීක්ෂණ 
 

1. ඉත්‍ා දහාඳයි/දහාඳයි/සුටුොයකයි/අසුටුොයකයි 

 2. නිරීක්ෂණ:  

 

 

දිනය:- ................................................         .......................................................... 

        ප්‍රමාණකරුදේ අත්සන 

        නම: 

        ත්‍නුර: 

 


