
7.0 කාර්ය සාධන ඇගයුම අත්සන් කිරීම 
 

 7.1 වර්ෂය ආරම්භයේ දී කාර්ය සාධන සැලැස්ම සම්ූර්ණ කිරීම: 
 

  වර්ෂය ආරම්භයේ දී කාර්ය සාධන සැලැස්ම (i), (ii) සහ (iii) තීරු සම්ූර්ණ කිරීයම් න් පසු 
ඇගයුම්ලාභී සහ ඇගයුම්කරු විසින් අත්සන් කළ යුතුය. 

 

  

7.1 ඇගයුම්ලාභීයේ  

අත්සන: ................................................................ 

  නම: ................................................................ 

  දිනය: ................................................................ 
 

  

7.2 ඇගයුම්කරුයේ  

අත්සන: ................................................................ 

  නම: ................................................................ 

  දිනය: ................................................................ 

 
 7.2 වර්ෂය අවසානයේ දී ඇගයුම්ලාභීයේ කාර්ය සාධනය පිළිබඳ ඇගයුම්කරුයේ නිර්යේශය: 

 

  කාර්ය සාධන ඇගයුම් පත්‍රිකාව පිළිබඳව ඇගයුම්ලාභී සමඟ සාකච්ඡා කයළමි.ඔහුයේ/ඇයයේ 
කාර්ය සාධනය; 

  • උසස් මට්ටමක පවතී   

  • පිළිගත හැකි මට්ටමක පවතී   

  • සංවර්ධනය විය යුතු මට්ටමක පවතී   

  • යබයහවින් සංවර්ධන විය යුතු මට්ටමක පවතී   

  [අවශය පරිදි (    ) ලකුණ යයාදන්න]   
 

  

1. ඇගයුම්කරුයේ  

අත්සන: ................................................................ 

  නම: ................................................................ 

  දිනය: ................................................................ 
 

  ඇගයුම්කරු සමඟ සාකච්ඡා කළ බවට; 

  

2. ඇගයුම්ලාභීයේ  

අත්සන: ................................................................ 

  නම: ................................................................ 

  දිනය: ................................................................ 

 
 7.3 ඇගයුම්කරුයේ නිර්යේශ පිළිබඳව ඇගයුම්ලාභියේ ප්‍රකාශය (අවශය යේ නම් පමණි) 

   

 
 7.4 කාර්ය සාධන ඇගයුම් ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ ප්‍රමාණකරුයේ සහතිකය 

   

 

  

ප්‍රමාණකරුයේ 

අත්සන: ................................................................ 

  නම: ................................................................ 

  දිනය: ................................................................ 

 
දිනය:- ................................. .......................................................... 

    විදුහල්පතියේ අත්සන හා නිල මුද්‍රාව 
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1.0 ඇගයුම්ලාභීගේ ග ෞද්ගලික ග ාරතුරු 
 

 නම  උපන් දිනය           
 

 පාසල  
 

 තනතුර  ලියාපදිංචි අංකය  වර්තමාන යරණ්ිය  
 

 
අධයාපනික 

සුදුසුකම් 
 

 

 
වෘත්තීය 

සුදුසුකම් 
 

 

2.0  ඇගයුම්කරුගේ ග ාරතුරු 

 නම  තනතුර  

 

3.0 ඇගයුම් කාලසීමාව           සිට           

 

4.0 උ ගෙස් 
 

 4.1 සෑම වර්ෂයක් ආරම්භයේ දී ම, යමම පත්‍රිකායේ 6.0 හි  (i), (ii) සහ (iii) තීරු ඇගයුම්ලාභී, ඇගයුම්කරු 

සමඟ සාකච්ඡා කර සම්ූර්ණ කිරීයමන් අනතුරුව යදයදනාම 7.1 හි ස්වකීය අත්සන යයදිය යුතුය. 

පළමුවන හා යදවන පාසල් වාර අවසානයේ දී ඇගයුම්ලාභී, ඇගයුම්කරු සමඟ ප්‍රගති සමායලෝචනයක 

යයදීම වැදගත් යේ. වර්ෂය අවසානයේ දී සාකාච්ඡාවකින් අනතුරුව. ඇගයුම්ලාභී (iv) වැනි තීරුව ද, 

ඇගයුම්කරු (v) වැනි තීරුව ද පුරවා 7.2 හි තම අත්සන යයදිය යුතු ය. යමම ක්‍රියාවලියේ දී කාර්ය 

සාධන ඇගයීම පිළිබඳ උපයදස් සංග්‍රහය පරිශීලනය කිරීම වැදගත් යේ.  
 

 4.2 සම්ූර්ණ කරන ලද ආකෘති පිටපත්: 

  කාර්ය සාධන ඇගයීම් පත්‍රිකා පිටපත් තුනකින් පවත්වා ගත යුතුය. 7.4 හි ප්‍රමාණකරු සහතික කිරීයමන් 

පසු විදුහල්පති විසින් එක් පිටපතක් ඇගයුම්ලාභීට ලබා දිය යුතු අතර, යදවන පිටපත පාසයල් යගානු 

කර තැබිය යුතුය. තුන්වන පිටපත, ගුරුවරයායේ යපෞේගලික ලිපියගානුවට ඇතුළත් කිරීම සඳහා 

යකාට්ඨාස/කලාප අධයාපන අධයක්ෂ යවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
 

5.0 කාර්ය සාධන සැලැස්ම සකස් කිරීම 

 යමම පත්‍රිකායේ 6.0 හි (i) වැනි තීරුව පිරවීයම් දී වර්ෂය තුළ තමන් නිරත වන කාර්යයන් හඳුනා ගැනීමට 

ගුරුවරයාට අවස්ථාව සැලයස්. යයෝජිත යක්ෂ්ර අතුරින් කාල සටහන අනුව තමන්ට පැවයරන විෂයයන් හා 

සම්බන්ධ ඉයගනුම්-ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය සෑම ගුරුවරයයකු ම අනිවාර්යයයන් යතෝරා ගත යුතු යේ. 

ප්‍රමාණවක් කාල සටහනක් යනාලැයබන අවස්ථාවලදී තමන් යවත පවරන ලද යවනත් රාජකාරි යේ නම් ඒවා 

එම තීරුයේ ඇති යකාටුවල සඳහන් කළ යුතු යේ. යමයස් පවරන ලද ඉයගනුම් -ඉගැන්වීම් කාර්යයන් යහෝ 

ඉහතින් සඳහන් කරන ලද යවනත් කාර්යයන් පිළිබඳ කාර්ය සාධක ඇගයීම වැටුප් වර්ධක නිර්යේශ කිරීයම් 

දී සැලකිල්ලට ගනු ලැයේ. 

 

තමන් යවත පැවරී ඇති ප්‍රධාන කාර්යයන්වලට අතියර්කව ගුරුවරුන් විසින් ස්යේච්ඡායවන් යතෝරායගන 

ඉටුකරන යවනත් කාර්යයන් ද ඇගයීමට භාජනය වීම ගුරු ප්‍රයබෝධයට යහ්තුවන බැවින් එවැනි කාර්යයන් 

එකක් යහෝ වැඩි ගණනක් යවන් කර ඇති තීරුවල යයෝජිත යෂ්ර යටයත් සඳහන් කිරීම යයෝගයය. එවැනි 

අවස්ථාවල එම කාර්යයන් ද ඇගයුම්කරු විසින් ඇගයීමට භාජනය කළ යුතු ය. යමම ඇගයීම ද ඇගයුම්ලායේ 

ඉදිරි වෘත්තීය සංවර්ධන කටයුතුවල දී සැලකිල්ලට ගනු ලැයේ. 

 



6.0 කාර්ය සාධනය           සිට           
 

(i) (ii) (iii) (iv) (v) 

වර්ෂය සඳහා වූ කාර්ය 
කාර්ය ඉටු කර ගැනීම සඳහා පාසයලන් 

අයප්ක්ිත සම්පත්, සහාය හා පුහුණු 
අවශයතා 

කාර්ය සාධන දර්ශක 
ඇගයුම්ලාභී විසින් සාධනය කර ගත් 

කාර්ය හා මතු වූ ගැටළු 
ඇගයුම්කරුයේ නිර්යේශය 

 

6.1 ඉගගනුම්-ඉගැන්වීම් ක්‍රියාවලිය නැ ග ාත් වගකීම් ෙරන ප්‍රධාන  
       ගේෂ්්ත්රය 

    

 

6.2 ස්ගේච්ඡාගවන්ව ග ෝරා ගන්වනා ලෙ කාර්ය* 
    

*ගම් සඳ ා ගයෝජි  ේගෂ්ත්්ර සම රේ ගමගස්ය: විෂ්ත්ය සමගාමී ක්‍රියාකාරකම්, ශිෂ්ත්ය සුභ සාධනය  ා මාර්ගගෝ ගද්ශනය,  ාසල් ප්‍රජා සම්බන්වධ ා,  ාසල ගවනුගවන්ව කරන ගවනත් සුවිගශ්ෂ්ත් ගස්වා 


